W celu realizacji wymogéw Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej zwane ,RODQ”), EOS KSI Polska Sp. z
0.0. przekazuje ponizszg informacje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu w zwigzku z tym prawach.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez EOS KSI Polska Sp. z o.0., oraz
przystugujgcych Pani/Panu praw, zachecamy do kontaktu z inspektorem ochrony danych osobowych
poprzez przestanie zapytania drogg elektroniczng na adres inspektor.ochrony.danych@eos-ksi.pl lub
pisemnie na adres ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7a, 02-366 Warszawa.

1. Kto jest administratorem Pani/Pana danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest EOS KSI Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7a (dalej zwana ,EOS

2. W jakim celu przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celach niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy, celach statystycznych oraz
dodatkowo jesli znajdzie to zastosowanie w celu odpowiedzi na pisma kierowane do przez uprawnione
Z mocy prawa organy wiadzy publicznej lub podmioty upowaznione w tym zakresie przez Panig/Pana.

Moze sie okazac, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest konieczne ze wzgledu na
realizacje prawnie uzasadnionych intereséw administratora danych, dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji przetwarzania danych osobowych w celach:

e zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego EOS, w szczegdlnosci w zakresie
monitoringu wizyjnego oraz ewidencjonowania os6b wchodzacych i wychodzgcych do
pomieszczen EOS, oraz

e jesli znajdzie to zastosowanie w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowan spornych
oraz postepowan przed organami wiadzy publicznej lub organami nadzorczymi oraz innych
postepowan prowadzonych w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami.

3. Zrédto pozyskania danych?

Jesli dane osobowe nie zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana, zostaly one przekazane od
pracownikbw EOS w ramach programu polecen pracowniczych, lub od partneréw rekrutacyjnych
wspotpracujgcych z EOS. Pani/Pana dane osobowe mogty zosta¢ pozyskane przez pracownikow EOS
z publicznych zrédet takich jak media spotecznosciowe (Linkedin, Goldenline) oraz serwisow
rekrutacyjnych.

4. Czy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe?

Obowigzek podania danych osobowych wynika z art. 22" Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do
niego, jak rowniez innych przepiséw prawa.

Brak podania przez Panig/Pana wszystkich wymaganych przepisami prawa danych osobowych, moze
stanowi¢ przeszkode przy rozpatrywaniu Pani/Pana aplikaciji.
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Moga sie pojawi¢ sytuacje, w ktorych przetwarzane dane osobowe nie bedg sie miescity we
wskazanych powyzej kategoriach, wéwczas Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzali jedynie
na podstawie wczesniej udzielonej zgody. Zgoda taka jest dobrowolna i przystuguje Pani/Panu prawo
do jej cofniecia. Cofniecie zgody nie ma wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych,
ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

5. Czy udostepniamy Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom?

W zwigzku z realizacjg obowigzkoéw wynikajgcych z przepiséw prawa Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub
dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j.

6. Jak dlugo bedziemy przetwarzali Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych
powyzej czyli w zakresie przeprowadzania procesu rekrutacyjnego, przez okres do czasu zakohczenia
jego realizacji, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa lub dla realizacji
uzasadnionego interesu administratora danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, do czasu wycofania tej zgody.

7. Czy profilujemy Pani/Pana dane osobowe Iub dochodzi do automatycznego podejmowania
decyzji?

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania lub do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji wzgledem Pani/Pana.

8. Jakie przystugujg Pani/Panu prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

Zgodnie z postanowieniami oraz w razie spetnienia warunkéw wskazanych w RODO przystugujg
Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym réwniez prawo do uzyskania kopii danych
e prawo do zgdania sprostowania danych osobowych

e prawo do zgdania usuniecia danych osobowych

e prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e prawo do przenoszenia danych

e prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

9. Gdzie moze Pani/Pan zlozy¢ skarge jesli zostaty naruszone zasady ochrony danych
osobowych?

W przypadku stwierdzenia, ze EOS przetwarza Pani/Pana dane osobowe z naruszeniem przepiséw
prawa, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Czy bedziemy przekazywali Pani/Pana dane osobowe do podmiotéw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacji miedzynarodowych?

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotow spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub organizacji miedzynarodowych.



